
Отчет по профориентации за 2023-2024 учебный год 

лицея №5 г.Махачкалы 

   Организация профориентационной работы в школе является одним из 

направлений в структуре учебно-воспитательной работы и направлена на 

обеспечение социальных гарантий в вопросах профессионального 

самоопределения всех участников образовательного процесса. 

   Профориентация – это комплекс действий для выявления у человека 

склонностей и талантов к определённым видам профессиональной 

деятельности, а также система действий, направленных на помощь в выборе 

карьерного пути людям всех возрастов. Она реализуется через учебно-

воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.  

   При организации профориентационной работы в школе соблюдаются 

следующие принципы:  

   Систематичность и преемственность - профориентационная работа не 

ограничивается работой только с обучающимися выпускных классов. Эта 

работа ведется с первого по одиннадцатый класс.  

Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в 

зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от 

различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, уровня 

успеваемости.  

Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с обучающимися и родителями.  

Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, службы 

занятости, общественных организаций. 

Цель профориентационной работы: Создать условия для формирования 

психологической готовности к выбору профессии, содействовать в 

профессиональном и личностном самоопределении школьников.  

Задачи профориентационной работы:  

• Выявлять профессиональные интересы и склонности, изучить личностные 

особенности и мотивы профессиональной направленности обучающихся; 

 • Оказывать консультационную помощь обучающимся в приобретении ими 

представлений о жизненных и социальных ценностях, в том числе связанных 

с профессиональным становлением; 

 • Способствовать развитию широкого спектра познавательных и 

профессиональных интересов, ключевых компетенций, обеспечивающих 

успешность в будущей профессиональной деятельности через привлечение 

обучающихся к участию в профориентационных мероприятиях и экскурсиях. 

 • Повышать уровень информированности участников образовательных 

отношений по вопросам профессионального выбора через виртуальный 

кабинет профориентации 



При организации профориентационной работы в школе соблюдаются 

следующие принципы: 

1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа не 

ограничивается работой только с обучающимися выпускных классов. 

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в 

зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от 

различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня 

успеваемости. 

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с обучающимися и родителями. 

4) Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, 

службы занятости, общественных организаций. 

5) Связь профориентации с жизнью. 

Так, например, в 8 и 9 классах был организован просмотр уроков 

Проектории. Здесь ребята знакомятся с основными и востребованными 

профессиями нашей страны. 

Организационная работа  

В школе на  информационном стенде вывешивается информация по 

профориентации. Там обучающиеся могут ознакомиться с информацией о 

высших и средних учебных заведениях РФ. Также детям оказывается помощь 

в вопросах трудоустройства и поступления в профессиональные учебные 

заведения после окончания 9 и 11 классов. В профориентационной работе 

часто используются интернет-ресурсы, благодаря которым обучающиеся 

могут пройти тест и сразу же получить результаты. В ЦОСе есть все 

необходимое для этого оборудование. 

 Работа с педагогами  

В школе проводятся: 

 1. совещания с классными руководителями 1-11-х классов по планированию 

профориентационной работы в разработке классных часов и родительских 

собраний, с учетом индивидуализации запрашиваемой информации ; 

2. психолого-педагогические консультации для классных руководителей по 

вопросам профпросвещения обучающихся (в течение года); 

3. занятия с элементами тренинга повышающих уровень профессиональной 

грамотности в профессиях «настоящего и будущего»; 

 4. организация для педагогов и классных руководителей бесед по 

профориентационной работе.  

Разработка рекомендаций классным руководителям по планированию 

профориентационной работы с учащимися различных категорий 

осуществляется согласно возрастным группам:  



• 1-4 классы: тематические игры - встречи с родителями, имеющими 

различные профессии 

; • 5-6 классы: развитие ценностного отношения к труду, интереса к учебно-

познавательной деятельности, учебной мотивации;  

• 7-8 классы: повышение учебного интереса, успеваемости, отношения к 

учебе;  

• 9-11 классы: осуществляется работа по формированию навыков 

самопознания, рефлексии, навыков самооценки и понимания других, по 

развитию навыков эффективного общения и продуктивного взаимодействия с 

окружающими, умения управлять своим поведением.  

Работа с родителями  

Важным звеном в профориентационной работе школы является работа с 

родителями. Родители принимают активное участие в определении 

жизненных и профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы 

выбора профессии и определения путей образования представляет трудную 

задачу как для самих обучающихся, так и их родителей (законных 

представителей). На родительских собраниях и классных часах в 9 и 11 

классах, во время индивидуальных консультаций классный руководитель и 

завуч школы, который занимается итоговой аттестацией учащихся, 

поднимает вопросы о важности правильного выбора дальнейшего 

образования детей с учетом требований современного рынка труда. 

 В текущем учебном году проведены тематические родительские собрания в 

9-х классах: «Роль семьи в выборе профессии ребёнка» и «Помощь семьи в 

профессиональной ориентации старшеклассников» в 11-х  классах (сентябрь 

2023 г).  

Разъяснительная работа с родителями (законными представителями) по 

вопросам предпрофильной подготовки и выбора профиля обучения 

организована через родительские собрания в мае 2023г. в 7-х классах, 

индивидуальные консультации с родителями. Организация встреч 

обучающихся с их родителями - представителями различных профессий – 

через классные часы. 

Большую поддержку оказывают родители при организации экскурсий в 

различные организации.  

Работа с обучающимися  

Профориентационная работа в школе осуществляется начиная с 6 по 11 

класс. Она ведется по следующим направлениям:  

1. Диагностика. Традиционно сформировалась своеобразная технология 

предпрофильной ориентации в 8-11 классах, включающая в себя 

диагностику познавательных интересов и профессиональной 

направленности.  



2. Используемые методики: ✓Анкетирование по изучению профильных и 

профессиональных намерений.  

✓ Методика «Профиль» А. Голомштока в модификации Г.В. 

Резапкиной (изучение интересов в выборе профессии).  

✓ Анкетирование «Мои профессиональные намерения».  

✓ Тип мышления модификация Г.В.Резапкиной.  

✓ Диагностика стиля общения Г.В.Резапкиной. 

 ✓ Мониторинг системы работы по самоопределению и 

профессиональной ориентации обучающихся с целью изучения 

дальнейшего образовательного и профессионального маршрута.  

Важным звеном в профориентации является работа с родителями. Родители 

обычно принимают активное участие в определении жизненных и 

профессиональных планов своих детей. Вместе с тем, вопросы выбора 

профессии и определения путей образования представляет трудную задачу 

как для самих обучающихся, так и их родителей (законных представителей). 

На родительских собраниях и классных часах в 6-11 классах проходили в 

виде индивидуальных консультаций - классные руководители поднимают 

вопросы о важности правильного выбора дальнейшего образования детей с 

учетом требований современного рынка труда. 

Работа с обучающимися: 

В рамках реализации мероприятий по профессиональной ориентации, в том 

числе в рамках реализации проекта «Билет в будущее» 8-9 классы с 1.09.23 

участвуют в программе курса внеурочной деятельности «Россия — мои 

горизонты», который проводится классными руководителями . по четвергам 

("Вводный урок "Россия-мои горизонты", "Открой свое будущее", 

"Профориентационная диагностика"-"Мой профиль", "мои профсреды"; 

"Система образования в России", "пробую профессию в сфере науки и 

образования", "Россия в деле"+профориентационная диагностика "Мои 

ориентиры"; "Россия промышленная: узнаю достижения страны в сфере 

промышленности и производства"; профориентационное занятие "Пробую 

профессию в сфере промышленности"). 

Классными руководителями ведутся папки документации по профминимуму 

в 6-11 классах. 

Подводя итоги профориентационной работы в 6-11 классах можно 

сделать выводы: 

1. В 6-11 классах ведется целенаправленная работа по профориентации 

обучающихся с учетом запроса экономики современного общества. 

2. В организации профориентационной деятельности с обучающимися 

используются разнообразные формы внеклассной деятельности, 

современные педагогические технологии. 


